Von Axel Granzow

winsichst einmal lasst Ginter Haberland die

' Liiftung im' Konferenzzimmer einschalten. =
Schliefilich will er seinen Gast nicht einne- - :

beln. Denn der geschiftsfithrende Gesellschafter

der M. Zietzschmann GmbH & Co. KG aus Neuss

ist Kettenraucher: ',,Ohne Marlboro erkennt mich

niemand*, sagt Haberiand schmunzelnd, qualmt

eine nach der anderen und érzahlt dabei aus sei- -
nem Leben. Zum Beispiel, dass er einmal Rechts- -

anwalt werden wollte, fiir Steuer- und Gesell-

stindig sein®, erzahlt der 60-Jihrige. Haberland

hat in Regensburg und Miinster Jura studiert und -

mit dem zweiten Staatsexamen abgeschlossen.
Doch Strafrecht sei seine Sache nicht: ,,Streit liegt
mir nicht so“, meint er.

Dabei war Haberland in den 90er ]ah:’en fur_"
die FDP in den Ausschiissen der Stadt Neuss al_<- )
tiv, der er aber inzwischen ,,aus politischen Griin- -

nicht so“
schaftsrecht, wie er betont. ,Mein Ziel war eine - = e = = '
eigene Kanzlei. Ich wolite auf jeden Fall selbst-

‘Warum Gunter Haberland'
_ Ileber Spediteur wurde; statt
“eine Laufbahn als Rechts-

anwalt einzuschlagen

den” den Riicken gekehrt hat. Jahrelang hat er - )

sich auch bei der THK Neuss um steuerrechtliche ~.
Belange gekiimmert und saf bis vor Kurzem noch =
im Steuer- und Finanzausschuss des DIHK, wo er

immer noch dem Verkehrsausschuss angehort. 7' ;

g Engaglert fiir die anenschifffahrt

Bei den Spediteursverbiinden DSLV und VSL NRW 4
sitzt er den Ausschiissen fiir die Binnenschifffahrt
vor. Natiirlich kein Zufall: ,Hier kann mir keiner -
- reinreden”, meint Haberland zwar augenzwin-
kernd, Tatsache ist jedoch: Die Verbinde werden -
zahlenmifig von LKW-Spediteuren dominiert.
Haberlands Spedition arbeitet dagegen in erster .

Linie mit dem Binnenschiff und braucht daher ei-

nen starken Lobbyisten. Der Umschlagspezialist
fiir Massengiiter ist im Neusser Hafen ansassig. -
Dort schldgt Zietzschmann vor allem Stahl und -
Zellstoff wm, aber auch Diinger und ganz neu -

chemische Vorprodukte.

Was Haberland denn vom Koahtlonsvertrag'
halt? Katastrophal, meint er. Die Binnenschiff
fahrt erhalte zwar die iiblichen Komplimente als -
umweltfreundlicher Verkehrstriger, doch ,es tut-

sich nichts®. Das Geld zur Erhaltung der Infra-

struktur fehle nach wie vor und die Pnorlslerung ,

der. Wasserwege zerreifte das Netz.

Neuanfang nach einem GroRbrand - _
Da bereitet das Unternehmen dann doch mehr
Freude: ,,Ab dem kommenden Jahr wird Zietzsch-
mann rund 600 000 t jihrlich umschlagen kon-

en”, sagt Haberland. 2011/12 waren es noch

300 000 t. Damals hatte allerdings ein Grof-
brand eine alte Lagerhalle vernichtet und fiir den

Riickgang gesorgt. Vor dem Brand waren es iiber

400 000 t Umschlag-im Jahr. Das Unternehmen
stand nach dem Brand an einem Wendepunkt.
" Ich habe mich gefragt, machst du weiter auch
Schiittgiiter oder nicht®, erzihit Haberland - der

Aschenbecher ist bereits gut gefiillt. Denn die

Oftabseits der
‘StraRe: Giinter
Haberland arbeitet
mit seiner Spedition
viel mit dem
- Binnenschiff.

TOS: ZIETZSCHMANN, TFG TRANSFRACHT, LH CARGO, PHALANX

.ich die Investition allerdings noch einmal iiber-

Kunden waren nur dann zu halten, wenn Zietz-

-schmann neu baute und damit kréftig investierte.
‘Einé gewaltige Kraftanstrengung fiir ein mittel- -

stindisches : Familienunternehmen mit gerade
-einmal 30 Mitarbeitern: Da galt es abzuwagen. .

schieden. Mit einer Investition,im mittleren sie-

“benstelligen Bereich® lief er eine neue und auch
" neu gestaltete mehr als 3000 m? grofle Halle er-

richten, Tm vergangenen September wurde der

- Betrieb aufgeriommen. Die Halle kann direkt vom -

Schiff aus tiber die Krananlage bedient werden.

- Dafiir wurden Luken in das Dach eingebaut. Innen -~
__gibt es Lagerboxen. Damit kénnen nun auch Vor-

produkte fiir die chemische Industrie gelagert-und
umgeschlagen werden. Insgesamt verfiigt das 1872

* von Max Zietzschmann gegriindete Unternehmen
- damit jetzt in Neuss wieder iiber rund 40 000 m?
"Lagerfiache an vier Standorten, davon 17 500 m?

eigene Flichen am Firmensitz an der Diisseldorfer
Strafte sowie die neue Halle auf einem fast ebenso

~ groRen Erbpachtgrundstiick.

Die Kunden aus der Region nutzen die Lager

* als Puffer und kénnen dabei teure Zwischentrans-

porte vermeiden. Massengut-Hallen am Wasser
gebe es bislang relativ wenig, so Haberland. An-
geliefert wird in der Regel per Schiff. Ausgeliefert
wird auf der letzten Meile per LKW. Umsatzzah-
len nennt-Haberland nicht, zeigt sich aber mit

-dem Geschiftsverlauf nicht unzufrieden.

,Ohne Perspektive fiir das Unternehmen hiitte

‘Haberland hat'sich fiir das Weitermachen ent--.

_ dacht“ sagt er: und zxeht dabe1 krafng an der Zlga-
rette. Doch seit zwei Jahren teilt er sich mit Sohn
" Tobias die Geschiftsfiihrung des Unternehmens. -

Tobias Haberland (30) hat Betriebswirtschaft .

-studiert und ist bei einé: Bank in Frankfurt titig

" gewesen. Haberlands zweiter Sohn Sebastian (27) |
- hat sein Studium gerade beendet und arbeitet
~ beim Autokonzern BMW. ,,Wir wollen einen glei-

tenden (Ibergang hinbekommen®, sagt Haber-

" land. Er hat dabei _de1_‘1 LKnatsch® zwischen sei-
- nem Vater und Grofivater als warnendes Beispiel

vor Augen: Ein klassischer Generationenkonflike,

“bei dem sich-der ,,Alte” gegen die ,neuen Ideen®
_ des ,Jungen“ wehrte, '

Zietzschmann war das erste Unternehinen im

" Neusser Hafen, das Gabelstapler einsetzte, so Ha-

berland stolz, nachdem sich sein Vater gegen den
Groftvater durchgesetzt hatte. Er selbst ist -dage-
gen als dltester von drei Briidern ins kalte Wasser -
geworfen worden. Als der Vater 1983 unerwartet.
frith verstarb, musste er ran: ,,Ich habe das als
Verpflichtung gesehen®, sagt er, ,,aber naturhch
auch a]s Chance o

_ _Polntlsches- Enga_geme'n't statt Karnevalsverein -
Was er denn machen will, wenn Sohn Tobias dem-
_ nichst das Ruder iibernimmt? ,,Geschichte studie-

ren, antwortet. Haberland darauf ganz spontan:

- Ich habe mich: schorn imimer dafiir intéressiert,
“wie sich Gesellschaften entwickeln und Verinde-

rungen stattfinden®, sagt er. ,.Vereine sind dagegen
nicht inbedingt so mein Ding*, sagt der Rheinlan-

“der, der weder Schiitzen- noch Karnevalsverein
" angehért - fiir viele Unternehmer und Funktio-

ndre in der Region oft ein gesellschaftliches Muss.
»Den Diisseldorfern sage ich, mein Untemehmen

_sitzt in Neuss, den Neussern, dass ich in Diissel-
- dorf wohne uind geboren bin®, flachst Haberland.

Doch politisches Engagement ist ihin wichtig. Ne-
ben seinen Verbandstitigkeiten - ,,Die werde ich-
allerdings dann auch mangels Praxisbezug nach

-und nach ausiaufen lassen® - engagiert er sich fiir

Iran-Fliichtlinge. Haberland ist Vorsitzender von
»United for Iran Diisseldorf*.

- Andieses Amtist er ,rein zufillig” gekommen,
sagt Haberland. Bei einemn Sonntagsspaziergang
mit seiner Frau in Diisseldorf sei er in eine De-
monstration der Gruppe geratén und habe sich
iiber das schlechte Deutsch in einem Flugblatt

. mokiert. Denn damit kdnne man hierzulande

kaum jemand erreichen. So sei der Kontakt ent-
standen. Haberland hat dann geholfen und {iber
die Jahre viele Freunde in der exil-iranischen

~ Gemeinde gewomnnen. ,\Wir haben schon iiber

100 Fliichtlingen helfen kénnen®, berichtet er
und blist dabei Zigarettenrauch in den Raum.
»Soziales Engagement ist mir wichtig - auch im
Unternehmen, sagt er. ,Wie ich das tue, will
ich mir aber nicht von Pohtlkern vorschreiben
lassen.” (jpm)




